CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

VI DIREZIONE AMBIENTE

Oggetto: Delega di specifiche funzioni in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di Lavoro di Datore di lavoro al Responsabile E.Q. Servizio ........ccccvvvvumrrnieeeeiiiiiiinnnnnns ,
ai sensi dell'art. 16 comma 3-bis D.Lgs. 81/08.

IL DIRIGENTE DELLA VI DIREZIONE

VISTO il D. Lgs. n. 81 del 9/4/2008 “Testo unico in materia di sicurexza e salute nei lnoghi di lavors”, come
modificato e integrato dal D.Lgs. n.106/2009;

PREMESSO CHE con Decreto Sindacale n. 4 del 22.01.2024, successivamente modificato con D.S. n°®
106 del 24.05.2024 ¢ stato individuato quale Datore di lavoro, il Direttore Generale dell'Ente, indicandone
le competenze tra le funzioni specifiche;

CHE con Decreto Sindacale n. 13 del 31 gennaio 2024, pubblicato all'Albo Pretorio dell'Ente, allo
scrivente ¢ stato conferito incarico di direzione della struttura di livello dirigenziale Direzione “Viabilita
Metropolitana” ai sensi dell’art. 110 ¢.1 D.Lgsv. 267/2000;

CHE con D.D. n. 654 del 21.02.2024 sono stati individuati e nominati dal Direttore Generale tutti i
Dirigenti, il Comandante della Polizia Metropolitana ed il Segretario Generale quali delegati del Datore di
lavoro ai sensi dell'art. 16 ¢. 1 del D.Lgs. 81/08;

CHE con Decreto Sindacale n. 220 del 13 dicembre 2024, pubblicato all'Albo Pretorio dell'Ente, ¢ stato
nominato il nuovo Direttore Generale;

CHE con atto del nuovo Direttore Generale prot. n. 2866/25 pubblicato all'Albo Pretorio dell'Ente il
22.01.2025 allo scrivente Dirigente della VI Direzione sono state delegate tutte le funzioni previste
dall'art. 18 del D.Lgs. 81/08 ad esclusione del c. 1 lett. a e delle funzioni non delegabili di cui all'art. 17;

CHE il comma 3-bis dello stesso art. 16 D.Lgs. 81/08 cosi come modificato dal D.Lgs. 106/09 prevede
la possibilita per il soggetto delegato, previa intesa con il Datore di lavoro, di delegare a sua volta
specifiche funzioni ad altri soggetti in possesso dei requisiti di cui al comma 1 lettera b D.ILgs. 81/08 e
purche sia formalizzata alle medesime condizioni di cui ai comma 1 e 2 dell'art. 16;

DATO ATTO che il nuovo assetto organizzativo dell’Ente, prevede che la VI Direzione sia strutturata in
quattro Servizi diretti ciascuno da un Responsabile Elevata Qualificazione con compiti che sono meglio
dettagliati tra le funzioni specifiche assegnate con il D.S. n. 4/24;

CHE i Servizi “RR.INN.OO. e Aree Protette” e “Ingegneria Territoriale, stante 'articolata distribuzione
del personale su tutto il territorio di competenza che necessita di costante monitoraggio, vigilanza,
supervisione e manutenzione, operano gia effettivamente eseguendo di fatto alcuni dei compiti delegati;



CHE l'art. 18 del D.Lgs. 81/08 indica gli obblighi del Datore di lavoro e dei Dirigenti in materia di
sicurezza nei luoghi di lavoro che gli stessi devono esercitare secondo le attribuzioni e le competenze ad

esse conferite;

CHE ulteriori compiti e obblighi in capo al Datore di lavoro e ai Dirigenti sono indicati nel testo del
D.Lgs. 81/08 ed in patticolare per quanto attiene i rischi derivanti dall'uso delle attrezzature, dei
dispositivi di protezione ed in generale degli ambienti di lavoro;

CHE l'art. 299 del D.Lgs. 81/08 richiama la posizione di garanzia che grava su coloro che esercitino di
fatto 1 poteri giuridici assegnati al Datore di lavoro e al Dirigente;

CONSIDERATO CHE in atto l'organizzazione dei Servizi della VI Direzione prevede che i
Responsabili Elevata Qualificazione svolgano di fatto compiti e funzioni specifiche previste dall'articolo
18 e dai successivi richiami del D.Lgs. 81/08;

RITENUTO necessario, ai fini di una migliore organizzazione dei Servizi e degli Uffici della VI
Direzione procedere, ai sensi dell'art. 3-bis art. 16 D.Lgs. 81/08, al trasferimento con delega di specifiche
funzioni assegnate allo scrivente con D.S. n. 654 del 21 febbraio 2024,

SENTITO il Direttore Generale nella qualita di Datore di lavoro individuato che ne condivide

l'opportunita e le modalita di attribuzione;

PRESO ATTO CHE resta in capo allo scrivente Dirigente 1'obbligo di vigilanza sull'effettivo e corretto
esercizio delle specifiche funzioni delegate;

tutto quanto sopra visto, premesso, considerato e ritenuto

con il presente atto, avente valore in tutte le sedi amministrative, giudiziali ed in ogni ambito di operativita
consentito, il Delegante, nella sua qualita di Delegato del Datore di lavoro della Citta Metropolitana di

Messina

DELEGA
ai sensi del comma 3-bis art. 16 D.Lgs. 81/08 le seguenti specifiche funzioni di datore di lavoro previste
dal D.Lgs. 81/2008 al dott./ing.. .........ccccoccvcrecvcernecuvnvenn..... Responsabile Elevata Qualificazione del
Servizio ... cosi come di seguito indicate e limitatamente agli ambiti lavorativi

assegnati con la Determina Dirigenziale di attribuzione dell'Elevata Qualificazione:

[ art. 18 c. 1lettera c: affidare i compiti ai lavoratori tenendo conto delle capacita e delle condizioni degli

stessi in rapporto alla loro salute e alla sicurezza;

[Jart. 18 c. 1 lettera e: prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto
adeguate istruzioni e specifico addestramento accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave e

specifico;

[Jart. 18 c. 1 lettera f: richiedere I'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti, nonché
delle disposizioni aziendali in materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione
collettivi e dei dispositivi di protezione individuali messi a loro disposizione;

[Jart. 18 c. 1 lettera g: inviare i lavoratori alla visita medica entro le scadenze previste dal programma di
sorveglianza sanitaria secondo quanto indicato dal Medico Competente e dal Servizio sicurezza nei luoghi

di lavoro;

[]art. 18 c. 1lettera h: adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e
dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino il

posto di lavoro o la zona pericolosa;



[Jart. 18 c. 11lettera i: informare il piu presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e
immediato circa il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

[Jart. 18 c. 1 lettera 1: adempiere agli obblighi di informazione, formazione e addestramento inviando i
lavoratori ai programmi formativi, predisponendo adeguate informazioni anche scritte per il corretto
esercizio delle attivita e proponendo adeguamento formativo per il personale che necessita di specifico
addestramento per l'uso di macchine e attrezzature;

[Jart. 18 c. 1 lettera m: astenersi, salvo eccezione debitamente motivata da esigenze di tutela della salute e
sicurezza, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste
un pericolo grave e immediato;

[art. 18 c. 1 lettera q: prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate
possano causare rischi per la salute della popolazione o deteriorare I'ambiente esterno verificando
periodicamente la perdurante assenza di rischio;

[art. 18 c. 1 lettera r: procedere, tramite i delegati alle operazioni ed entro 48 ore dalla ricezione del
certificato medico, alla comunicazione e denuncia telematica presso 1'Inail in caso di infortunio sul lavoro
che comporti assenza sul luogo di lavoro;

[Jart. 18 c. 1 lettera t: adottare le misure necessarie, adeguate alla natura dell'attivita e al numero delle
persone presenti, ai fini della prevenzione incendi e dell’evacuazione dei luoghi di lavoro, nonché per il
caso di pericolo grave e immediato;

[Jart. 18 c. 1 lettera bb: vigilare affinché i lavoratori per i quali vige 'obbligo di sorveglianza sanitaria non
siano adibiti alla mansione lavorativa specifica senza il prescritto giudizio di idoneita;

La presente delega ha valore su tutti i luoghi di lavoro ove prestano servizio i lavoratori incardinati nel
SEIVIZIO ..t e per le attivita in essa previste ed ha validita sino a
revoca o comunque sino al mantenimento della posizione di Responsabile Elevata Qualificazione del
delegato.

Si avvisa che il delegato, ai sensi dell’art.16 comma 3-bis D.Lgs. 81/08 ultimo periodo, non puo
ulteriormente delegare le funzioni delegate

Qualora l'esercizio delle funzioni si renda necessario procedere ad acquisti e forniture il delegato proporra
apposita determina di impegno delle somme necessarie attingendo dai capitoli assegnati a questa
Direzione con il Peg 2024; lo stesso delegato potra proporre impinguamento delle somme sui capitoli di
spesa per il corretto esercizio della delega. Resta sospesa l'esercizio della delega qualora per 'attuazione
delle funzioni specifiche si renda imprescindibile la disponibilita delle risorse fatto salvo l'obbligo di

mettere in atto ogni azione per limitare il pericolo e rischio del lavoratore.

Il Responsabile Elevata Qualificazione ..., , delegato delle specifiche funzioni
sopra descritte ai sensi dell'art. 16-bis D.Lgs. 81/08 relativamente al Servizio di competenza
s , ¢ tenuto a svolgere lincarico usando ogni diligenza professionale ed
operando nell’interesse superiore della Citta Metropolitana di Messina.

La delega comporta I'assenza di ingerenza del delegante sull'attivita del delegato, salvo quanto previsto
dagli obblighi di vigilanza sul corretto esercizio delle specifiche funzioni delegate e delle quali lo stesso ne
esercita 1 poteri

I1 Dirigente delegante

Ing. Giovanni Lentini



Per accettazione
I1 Responsabile E.Q. delegato

Dott./Ing.

data,




